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Pravni nasvet

svetovalec

Izplacilo poslovne
uspesnosti mora
biti izplacano vsem
upravi¢encem
hkrati, da je
davéno ugodneje
obravnavano.
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Kako ugodneje izplacati poslovno
uspesnost?

1. Kdaj gre za poslovno in kdaj za delovno
uspesnost?

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) v okviru place
pozna dve vrsti uspesnosti: delovno in poslovno
uspesnost.

Delovna uspesnost je vezana na doseganje vnaprej
dolocenih delovnih rezultatov po vnaprej dolocenih
kriterijih in merilih. V ZDR-1 so predvideni kriteriji
gospodarnost, kvaliteta in obseg dela, natanc¢neje pa
so kriteriji in merila obi¢ajno doloceni na ravni posa-
mezne druzbe. Delovna uspes$nost se lahko ugotavlja
individualno ali skupinsko. Tudi obdobje spremljanja
je lahko doloceno razli¢no: meseéno, kvartalno,
polletno, letno ali drugo obdobje.

Poslovna uspesnost je vezana na poslovne
rezultate druzbe. Praviloma se presoja po doseganju
nacrtovanih ciljev, ki so doloeni v planskih aktih
druzbe (ustvarjeni dobicek, dosezena nacrtovana
prodaja, povecan izvoz ...). Najpogosteje se pojavlja
v obliki bozicnice ter trinajste ali Stirinajste place,
mozne pa so tudi druge oblike. Frekvenca placila je pri
poslovni uspesnosti lahko razli¢na.
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2. Kaj pa davcna obravnava?

Ugodnej$a davcna obravnava velja le za poslovno
uspesnost, kot je opredeljena v ZDR-1, pri ¢emer pa so
za ugodnejso davéno obravnavo doloéeni Se dodatni
pogoji:

« frekvenca: le enoizplacilo se ugodneje davéno
obravnava (ne glede na njegovo visino);

« izpla¢ana mora biti vsem upravi¢encem isto¢asno
(hkrati);

« visina, za katero velja ugodnejsa obravnava: do
70 % povprecne place v RS po zadnjem podatku
SURS, objavljenem v Uradnem listu RS;

+ pravna podlaga:

+ splosni akt delodajalca:

«+ pravica mora biti dolo¢ena neposredno v
splosnem aktu (napotovanje npr. na pogodbo
o zaposlitvi ni mozno);

« upravi¢enci morajo biti vsi delavci pri delo-
dajalcu (tudi poslovodne osebe in prokuristi,
ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi ter
agencijski delavci);

« merila morajo biti dolocena enotno za vse
delavce in vnaprej znana (objavljena); do izpla-
¢ila pa bodo upraviceni le tisti delavci, ki bodo
enotno dolocena merila dosegli.

+ kolektivna pogodba:

« dolocena je lahko le moznost izplacila (in ne
neposredno sama pravica);

» merila so lahko dolo¢ena neposredno v
kolektivni pogodbi, lahko pa tudi v drugem
pravnem aktu, doloc¢enem v kolektivni
pogodbi (npr. kolektivna pogodba v tem
primeru vsebuje napotilo na splo3ni akt ali
pogodbo o zaposlitvi);

+ ninujno, da so merila dolo¢ena enotno za vse
delavce (izpla¢ana mora biti hkrati vsem, ki so
upraviceni).

3. Kaksne so davéne ugodnosti?

Izplacila, ki izpolnjujejo pogoje iz prejsnje tocke,

so izvzeta iz dav¢ne osnove za odmero dohodnine.

Morebitni presezek se viteva v davéno osnovo.
Prispevki za socialno varnost se ne glede na to

placajo od celotnega izpla¢anega zneska. ¢





